Plantilla de lista de cotejo para evaluacion por entrevista

Instrumento para evaluacion por entrevista

# | Indicadores ‘ Si | No ‘ Observaciones
Planeacion y disefio

Se identifica y define las competencias a indagar

1 | (se pueden enumerar y/o describir las

competencias e indicadores a indagar).

Se define el tiempo definido para la entrevista. Se

recomienda que esta no exceda los 35 minutos.

Se elaboré la guia o instrumento en el que se

3 | registran las preguntas y su posible orden de

aparicion.

Las preguntas planteadas en la guia se plantean

de forma sencilla y comprensiva, considera el

4 | formato STAR (Situacién, Tarea, Acciény

Resultado), para obtener evidencias de sus

comportamientos en situaciones diversas.

5 | Se incluyen preguntas abiertas.

Se evita las preguntas que condiciones las

6 respuestas.
7 Se evita preguntas cerradas que se respondan con
Si/No.
8 Las preguntas se agrupan por competencias a
evaluar durante la entrevista.
Pautas de realizacién de entrevista
9 Abordar las preguntas en el orden establecido en

la guia de la entrevista.

10 | Efectuar una sola pregunta a la vez.
Tomar notas al momento de escuchar las
respuestas del entrevistado.

11

Ejemplo de guia:

Competencia e indicador o criterio de evaluacion Si | No Observaciones
Comunicacion. Emplea la escucha.
Comunicacion. Escucha y atiende las ideas de los
demas, aunque sean opuestas a las suyas.
Comportamiento ético. Incorpora el sentido ético en
otros ambitos y se orienta en torno a él.
Comportamiento ético. Mantiene cogerencia entre lo
que piensa y lo que hace.
Trabajo en equipo. Realiza las tareas que le son
asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.
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Competencias disciplinares. Sus respuestas
describen las competencias que empled en una
situacion determinada.

[Preguntas guia ejemplo para este criterio:

¢Has cuantificado la cantidad de materiales de un elemento de
edificacion?; Platicame sobre ese elemento de edificacidn; équé
hiciste? écédmo lo hiciste?; ¢ Qué variables tomaste en cuenta para
poder cuantificar materiales; Explica el proceso que seguiste para
estimar la cantidad de los materiales; ¢ Cudl fue el resultado
alcanzado?]

Respetar los silencios del entrevistado, para

12 . .
permitirle reflexionar y elaborar su respuesta.
Reelaborar la pregunta si el entrevistado no ha
13 comprendido su sentido sus respuestas describen

las competencias que empled en una situacion
determinada.
14 | Se manifiesta el lenguaje verbal y no verbal.
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Reconocimiento-NoComercial-Compartir Igual 4.0
Internacional (CC BY-NC-5A 4.0)

_O000

Compartir: Copiar v redistrbuir el matenal en cualquier medio o formata.
Adaptar: Remezclar, transfarmar y canstruir & partir del material.

La lisenciante no pueds revacar estas bertades en tanto usted siga los
términas de la licencia,

Bajo los siguientes términes:

Atribucitn: Usted debe dar crédito de manera adecusda, brindar un enlace
a la heancia, & indicar si se han realizade cambios. Puede hacerlo en
cualguier forma razonable, pers no de forma tal que sugiera que usted o su
use tienen &l apaye de la licenciante.

Mo Comercial: Usted no puede hacer uso dal material con prepasitas
comerciales,

Compartir Igual: 5i remezcla, transforma o crea a partir del material, debe
distribuir su contribucian bajo la misma licencia del anginal.
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mediclas tecnolégicas que restringan legalments a ctras a hacer cualquier
use permitida paor la licencia.

https://creativecammens.org/licenses/by-nc-sa/4.0/dead.es



