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_R Definicién ?ﬁk Aprendizajes que -@_ Competencias

: —" fomenta . “Z=" transversales
También llamados sesiones en profundidad o TEC21
grupos focales. Es un espacio de opinién para . . Escucha activa :
captar el sentir, pensar y vivir de las personas - ., Apalisis
participantes, provocando auto explicaciones para - Modelos de significacién social - Auto'cono_cimier'ItO y gestion.
obtener datos cualitativos. Los grupos de enfoque . comunicacién asertiva .o Inteligencia social.
resultan beneficiosos cuando todas las personas . perspectiva holistica co Razona'mie_rito para la complejidad.
participantes intervienen y se evita que alguna . Método inductivo . = Comunicacion.

de ellas dirija la discusion. Se facilita el didlogo y
se motiva a las personas participantes a comentar
y opinar.

........................................................... R A
) ; : Rol - Docentes Rol - Estudiantes
Metodologla/Etapas E E Eﬁ%’%

Es importante que la persona moderadora de las sesiones

. ; . . « Reclutador/a de las personas * . Participante de la sesién.
esté facultada para organizar y conducir de manera eficiente participantes de acuerdo con el perfil . Comunicador.
estos grupos y lograr los resultados esperados. - - Disefiador/a de la sesion e .+ Escuchalas demas
1. Definicién del propdsito de la sesion. . instrumentos. experiencias.
2. Definicidn de la sesidn, caracteristicas (nUmero provisional de . - Organizador/a de la sesi6n. :
personas, niimero sesiones y perfil de las personas participantes). - * Moderador/a de la sesion.
3. Seleccién y disefio de guion a utilizar durante la sesién -+ Presentador/a de resultados.
(estructurado, semi estructurado o no estructurado, de acuerdo .
con las necesidades).
4.  Organizacion de la sesion o sesiones (hora, lugar, fecha,
modalidad). R R RS
5. Elaboracién de los instrumentos (guias de observacion, guia de . EvaluaC|on
discusion).
6. Grabacidn de la sesion.
7. Puesta en marcha de la sesién. Durante la sesion se pueden Modalidad: Individual Criterios:
solicitar opiniones, hacer preguntas, administrar cuestionarios, odalidad: Indlvidual. . Presentacion de la organizacion de las sesion
discutir casos, intercambiar puntos de vista y valorar diversos Instrumentos: (justificacion, organizacién, perfil del
aspectos. Es necesario que cada sesion se grabe en audio o video. . Rdbrica ’ participante, etc.)
8.  Elaboracién del reporte de la sesion. C . Lista de.cotejo. +  Instrumentos utilizados parala sesion.

9. Analisis de los resultados de la sesion. - Instrumentos utilizados para el

analisis.

+  Empleo de herramientas tecnoldgicas
para el analisis
cualitativo de los resultados.

+ Método utilizado para los resultados y
presentacion de conclusiones.

¢Como aplicarlo a la modalidad digital?

+  Guia de observacion.

Las sesiones de grupos de enfoque también pueden ser realizados a distancia, las siguientes recomendaciones para aplicarlo en esta modalidad, son:
* Seleccionar la herramienta tecnoldgica para crear las conexiones entre los participantes, por ejemplo, herramienta de videoconferencia
* Comunicar en tiempo a las personas participantes sobre la fecha, hora y lugar de conexién, a través de correo electrénico o mensajeria instantanea.
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